
Valeurs FM 

Déclaration de mission de FM : Nous servons et planifions 
pour nos la communauté aujourd'hui, tout en évaluant et en s'adaptant aux 
besoins de demain. 

Respect 
Nous valorisons tous les membres de notre 
communauté en reconnaissant et en honorant nos 
similitudes et nos différences. 

• Je reconnais la dignité humaine fondamentale 
de chaque personne et je m'efforce de la 
traiter avec bienveillance, empathie et 
compassion. 

• Je gère les conflits de manière constructive. 
• Je suis professionnel dans mes interactions 

avec les autres et je fais preuve de 
considération dans mes paroles et mes 
actions. 

Intégrité 
Nous sommes honnêtes, ouverts et justes 
dans nos comportements, notre attitude et la 
façon dont nous traitons les autres. 

• Je m’efforce d’aligner mon travail sur la 
mission et les valeurs de l’Université. 
Je suis cohérent(e) entre mes paroles et mes• 
actes. 

• J’aspire à faire ce qui est juste, même 
lorsque c’est difficile. 

• J’assume mes responsabilités et je réponds 
de mes actions. 

Intendance 
Nous faisons preuve de soin et de prévoyance 
dans la gestion de toutes les ressources qui nous 
sont confiées. 

• Je recherche activement des opportunités pour 
réduire l'impact environnemental de l'Université de 
Virginie. 

• Je m'efforce de laisser nos bâtiments et nos 
terrains en meilleur état que je ne les ai trouvés. 
Je choisis les matériaux les plus appropriés et les • 
procédés les plus efficaces pour mener à bien mon 
travail. 

• Je prends la responsabilité de travailler en toute 
sécurité. 

Collaboration 
C’est en équipe, en travaillant ensemble, que 
nous sommes les plus forts soutenir la mission 
de l'Université. 

• Je partage l'information par une 
communication claire et cohérente. 

• Je suis ouvert aux idées et aux méthodes des 
autres. 

• Je recherche des solutions au sein de la 
communauté. 

• Je salue le bon travail, peu importe qui l'a 
accompli. 

 


