
 

 

  

Déclaration de Mission: Nous servons et organisons pour 
notre communauté en évaluant et adaptant aux besoins de demain. 

Valeurs de FM 

Le respect 
Nous accordons l’importance à tous les membres 
de notre communauté en reconnaissant et 
honorant nos similarités et différences. 

• Je reconnais la dignité humaine fondamentale 
de chaque personne et travaille à les traiter 
avec gentillesse, empathie, et compassion.  

• Je travaille dans les con˜its d'une manière 
constructive. 

• Je suis professionnel(le) dans mes interac-
tions avec les autres, et je suis prévenant avec 
mes mots et mes actions.  

Intendance 
Nous pratiquons la précaution et la prévoyance 
dans la gestion de toutes les ressources qui nous 
sont conÿés.  

• Je cherche proactivement des opportunités de 
réduire l’impact environnemental d’UVA  

• J’essaye de laisser nos bâtiments et notre 
Domaine mieux que je les ai trouvé(e)s. 

• Je choisis les matériaux les plus appropriés et 
les procédures les plus efÿcaces pour 
compléter mon travail.  

• Je prends la responsabilité de travailler sain et 
sauf.  

Intégrité 
Nous sommes honnêtes, transparents, et justes 
par notre comportement, attitude et traitement 
d’autres.  

• Je m’efforce d’aligner mon travail avec les 
missions et les valeurs de l'Université. 

• Je suis cohérent avec mes mots et mes 
actions.  

• J'aspire à faire la bonne chose, même quand 
ce n'est pas facile.  

• Je suis responsable pour les actions qui sont 
les miennes. 

Collaboration 
Nous sommes le plus fort en tant qu'équipe, 
travaillons ensemble pour soutenir la mission 
l'Université.  

• Je partage l’information par la communica
claire et consistante. 

• Je suis ouvert aux idées et aux processus d
autres. 

• Je cherche des solutions autour de la 
communauté. 

• Je célèbre le bon travail qu’importe qui l’a 

de 

tion 

es 

fait. 
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